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René Kaufmann (Leiter Mobilitatsmanagement), Maria Kaiser-Eberle

(Ruggell),RuediBurkhalter (Ospel t-Gruppe), Donath Oehri (Gamprin),
Daniel Hilti (Schaan) und Maya Mathias (Cipra; v. )

Neues Projekt zur
Pendlermobilitit

Uber politische und eigene Grenzen hinweg gedacht DeineFrage?
wurde am Donnerstag im Rahmender Fachtagung E-Mail genigt!
Pendlermobilitat (PeMo).Erwartet werden reﬂg'\;}c‘ﬁ?@

kreative Losungsansdtze. Text: Desirée Vogt

ie konnen Autofahrer
dazu bewegt werden,
vom Auto auf Bahn, Bus,

Fahrgemeinschaft oder Rad umzu-
steigen? Um das zu erreichen, miis-
senkreative und vor allem attraktive
Losungen auf den Tisch. Das Projekt
«PeMo» soll helfen.

20 Fachpersonen und Interes-
sierte besuchten den 10. Liechten-
steiner BMM-Tag sowie die
Fachtagung Pendler-Mobilitat. Thr
gemeinsames Ziel: Neue Erkennt-
nisse und Strategien zu diskutieren,
um die Pendlermobilitit umwelt-
freundlicher zu gestalten. Im Rah-
men der Veranstaltung wurde auch
zu einer Medienorientierung einge-
laden. An dieser informierten Pro-
jektteilnehmer iiber den Stand des
Projektes und zeigten ihre Griinde
flir die Teilnahme an dem dreijahri-
gen Interreg-Projekt auf, das seit
dem 1. Januar 2016 lauft und noch
bis Ende 2018 dauert.

Plattform fiir
Fahrgemeinschaften

Mehr als 50 000 Berufspendler be-
wegen sich tiglich in der Region
iber die Staatsgrenzen hinweg -
dazu kommt der nationale Pendler-
verkehr im Alpenrheintal. Im drei-
jahrigen Projekt «PeMo» wird
gezeigt, was es braucht, damit der
Umstieg hin zu nachhaltiger Mobili-
tat gelingen kann. Als die Verant-

wortlichen des Amtes fiir Bau und
Infrastruktur das Projektin Gemein-
den und Unternehmen vorgestellt
haben, stiess es auf grossen Anklang,
Bewusst habe man zum jetzigen
Zeitpunkt aber noch nicht alle Ge-
meinden des Landes einbezogen,
wie René Kaufmann, Leiter Mobili-
tatsmanagement, informierte. Fiir
den Pilotversuch konnte man
schliesslich drei Gemeinden gewin-
nen, fiir die das Thema Verkehr von
besonderer Bedeutung ist: Schaan,
Ruggell und Gamprin. Mit rund
2700 Arbeitsplitzen ist Pendlermo-
bilitdt ein grosses Thema fiir Gam-
prin-Bendern. So habe sich auch die
Gemeinde die Frage gestellt, welche
Moglichkeiten sich bieten, um den
Individualverkehr reduzieren zu
konnen. «Mit dem Projekt bot sich
nun eine gute Gelegenheit, Know-
how aufzubauen und fachlichen
Input zu erhalten», so Vorsteher Do-
nath Oehri.

Ausserdem haben bereits zehn
Betriebe inklusive die Landesver-
waltung sich dazubereit erklirt, eine
nachhaltige Pendlermobilitatim Be-
trieb einzufiihren. In der Zwischen-
zeit wurde auch bereits iiberall eine
Fahrgemeinschafts-Plattform einge-
fihrt, welche die niachsten Monate
getestet wird. «Die Hoffnung ist
gross, dass wir damit einen Weg ge-
funden haben, das Potenzial starker
auszuschopfen», so Kaufmann.

Daniel Oehry
Fraktionssprecher der FBP

Ich bin fiir eine Uberwei-
sung des Postulates, weil
die Diskussion im Land-
tag wertvollist.

Fir Unternehmen, die
ihre Mitarbeitenden fiir
nachhaltiges Handeln gewinnen wollen, sind
gute Rahmenbedingungen essenziell. Duschen,
Umbkleidekabinen, Spinde und Fahrradabstell-
plidtze miissen ausreichend und in guter Quali-
tat vorhanden sein. Anreize wie gratis
Handtiicher, bike2 work-Wettbewerbe oder Be-
teiligung beim OV-Ticket unterstiitzen dieses
Handeln.

Wachstum fiihrte immer zu mehr Verkehr und
diesem Trend kann nur entgegengewirkt wer-
den, wenn sich alle regelmassig eine Frage stel-
len: «Macht es in meinem Fall Sinn, mit dem
Auto von daheim zur Arbeit zu fahren oder ist
der OV oder das Fahrrad nicht eine Alterna-
tive?»

Hier haben die Unternehmen eine wichtige
Funktion, indem sie Ressourcen zur Verfligung
stellen, damit professionell Mobility Manage-
mentbetrieben werden kann und Mittel fiir In-
vestitionen in Infrastruktur zur Verfiigung
stehen. All dies soll aber auf Freiwilligkeit ba-
sieren, denn die Unternehmen steigern da-
durch ihre Attraktivitit, die Erreichbarkeit der
Arbeitsplatze wird verbessert und die Gesund-
heitihrer Mitarbeitenden erhort und quasi als
Nebeneftekt fithrt dies zu weniger Krankheits-
tagen, weil die Mitarbeitenden gestinder sind.



